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Toelichting Mahatma “Be the Change”
1. Het lesprogramma: Mahatma bestaat uit 2 delen; deel 1 is het Basis programma en deel 2 is het Verdiepingsprogramma 

Deel 1: Basis programma / 20 weken
a. Periode 1: week 37 (12-16 sept.) t/m week  41 (10-14 okt.) = 5 weken
i. Herfstvakantie (17-21 okt. 2016)
b. Periode 2: week 43 (24-28 okt.) t/m week 51 (19-23 dec.) = 9 weken
i. Kerstvakantie (24 dec. – 6 jan. 2017)
c. Periode 3: week 2 (9-13 jan.) t/m week 7 (13-17 febr.) = 6 weken
i. Voorjaarsvakantie (18 – 26 febr. 2017)

Deel 2: Verdieping programma / 20 weken
d. Periode 4: week 9 (27-3 mrt.) t/m week 16 (17-21 april) = 8 weken
i. Mei-vakantie (22 – 30 april 2017)
e. Periode 5: week 18 (1-5 mei 2017) t/m week 29 (17-21 juli 2017) = 12 weken
i. Zomervakantie (22 juli – 3 september 2017)

2. De competitie: alle teams spelen tegen elkaar én met elkaar! Teams moeten zorgen dat ze goed samenwerken om een zo goed mogelijk op elkaar afgestemd aanbod te ontwikkelen dat past bij het merk Gandhi.

Maar ze strijden ook tegen elkaar door in elke periode zoveel mogelijk punten te verzamelen. Aan het eind van elke periode worden de punten over alle teams uitgereikt door:
a. Rolf de ondernemer (of een andere externe deskundige): 100 punten
b. De docent: 100 punten
c. Elk team: 50 punten

Teams worden beoordeeld op:
· Creativiteit: hoe creatief ben je als team in het oplossen van problemen? Het vormgeven van producten? Etc.
· Inzet: welke inspanning levert elk team om tot een goed resultaat te komen? Wordt er hard gewerkt? Of lopen ze de kantjes ervan af?
· Resultaat: bereikt het team goede resultaten? Mooie ontwerpen? Een goede omzet? Etc.

Elke team kan éénmalig de joker inzetten. Als ze dit doen dan worden alle punten die ze krijgen verdubbeld!

3. De spelregels: alle deelnemers aan Mahatma krijgen veel vrijheid en zelfstandigheid voor het uitwerken van de verschillende opdrachten. Alles gaat goed als je jezelf houdt aan de volgende basisregels:
a. Lening: alle teams kunnen aan het begin van de tweede periode een lening afsluiten van € 50,- bij Rolf de Ondernemer. Met deze lening kunnen jullie je voorlopig ontwerp verder uitwerken naar een definitief ontwerp en deze laten bedrukken en verkopen. Met de opbrengsten van de verkoop kunnen jullie de lening weer terug betalen.
b.  Ontwerpen: de ontwerpen die je maakt voor kleding en accessoires van Gandhi zijn origineel en niet gekopieerd van internet (tenzij afkomstig uit een vrij te gebruiken database).
c. Materialen: alle gebruikte materialen (kleding, accessoires, promotiemiddelen e.d.) en bewerkingen (prints, borduursels e.d.) zijn gekozen voldoen aan “Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen” (milieu, arbeidsomstandigheden etc.).

4. De examinering: Iedereen wordt beoordeeld op basis van de volgende zaken:
a. Wekelijks/opdrachten: alle opdrachten dienen wekelijks ter beoordeling te worden ingeleverd bij de docent
b. Periodiek/presentaties: alle teams evalueren zichzelf elke periode op basis waarvan ze een presentatie verzorgen voor docent en/of  externe deskundigen
c. [bookmark: _GoBack]Einde/examen: ter afsluiting van dit lesprogramma geven alle teams een eindpresentatie waarbij alle teamleden individueel een toelichting geven naar aanleiding van vragen van docent en externe deskundigen
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